
AVVISO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI CONSULENTI PER LA 
REALIZZAZIONE DI UN CENTRO DI COMPETENZA PER L’ENERGIA IN SICILIA

Art. 1. Oggetto dell’Avviso

La società Sicilia e-Ricerca S.p.A., in attuazione alla Convenzione Quadro approvata con 
Delibera di Giunta n. 238 del 19 luglio 2007, ha sottoscritto il “Contratto per l’affidamento 
della realizzazione di un centro di competenza per l’innovazione energetica” con il 
Dipartimento Regionale per l’industria (oggi Dipartimento Regionale dell’Energia), 
approvato con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 2147 del 28/12/2007.
La società Sicilia e-Ricerca S.p.A., in tale contesto, collabora con il Dipartimento 
competente al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dal Contratto, anche alla luce 
delle profonde innovazioni occorse nel sistema. La superiore iniziativa rientra tra le azioni 
previste dal Piano Energetico Ambientale della Regione Siciliana (PEARS).
Per quanto sopra, la società Sicilia e-Ricerca S.p.A. ha ritenuto opportuno di dover 
procedere alla costituzione di una Long List di Consulenti esterni, di comprovata 
specializzazione ed esperienza, onde potere disporre di un gruppo con competenze 
interdisciplinari (tecniche, legali, giuridico-amministrative, economico-aziendali, ecc..) 
capaci di interagire per la realizzazione del progetto nell’ambito delle singole fasi e di 
fornire competenze di tipo specialistico, nonché supporto a tutte quelle attività che saranno 
poste in essere in relazione alle obbligazioni che Sicilia e-Ricerca S.p.a. ha assunto con il 
Dipartimento Regionale dell’Energia, al fine della realizzazione del Centro di Competenza 
per l’Energia.
I consulenti esterni che saranno ammessi alla Long List saranno chiamati, da Sicilia e- 
Ricerca, a svolgere esclusivamente attività di lavoro autonomo, escludendosi quindi ogni 
vincolo di lavoro riconducibile a rapporti di tipo subordinato con Sicilia e-Ricerca.

Art. 2. Profili professionali oggetto della creazione della Long List,
attività previste e durata

I profili professionali e le relative attività da svolgere per cui si intende procedere alla 
creazione della Long List sono i seguenti:

Attività previste:
Consulente Senior: il Consulente Senior perseguirà gli obiettivi del progetto che verranno 
di volta in volta indicati al team di esperti scelto, dal coordinatore responsabile, già 
designato da Sicilia e-Ricerca; al consulente senior spetta il compito di pianificare e 
sviluppare l’attività dello staff assegnato (da dislocarsi nel territorio regionale), secondo i 
criteri, i tempi e le modalità indicate da Sicilia e-Ricerca, alla quale egli risponderà dei 
risultati conseguiti dal team di lavoro.
Consulente Junior: il Consulente junior collaborerà direttamente con il responsabile senior 
al raggiungimento degli obiettivi del progetto, espletando la propria attività all'interno dello 
staff in cui è assegnato, in maniera autonoma, seppur secondo i criteri, i tempi e le 
modalità di volta in volta indicati.
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Consulenti Energia
a) Consulente Senior con conoscenze tem atiche adeguate, in ordine alia 

progettazione, realizzazione e gestione dei sistemi energetici, conoscenze su impianti e 
processi per la generazione elettrica, uso delle fonti fossili e delle fonti rinnovabili, 
competenze e conoscenze in materia di servizi a rete e di pianificazione energetica 
territoriale; conoscenze di economia applicata a problematiche di interesse impiantistico; 
conoscenza e utilizzo di data base liberi o commerciali.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno quinquennale di attività 
professionale, nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area tecnico­
scientifica.
Durata deirincarico: 12 mesi.

b) Consulente Junior con conoscenze tematiche adeguate, nell'ambito dei sistemi 
energetici, conoscenze su impianti e processi per la generazione elettrica, uso delle fonti 
fossili e delle fonti rinnovabili, conoscenze in materia di pianificazione energetica 
territoriale.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
neN'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, Caltanissetta o Catania, con disponibilità a frequenti 
spostamenti nel territorio regionale.
Requisiti:Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area tecnico­
scientifica.
Durata deirincarico: 12 mesi

Consulenti Statistico-informatici
c) Consulente Senior con conoscenze tematiche sulla progettazione e gestione di 

sistemi che si riferiscano ai settori della predisposizione di Sistemi Informativi Territoriali, 
deH’implementazione delle banche dati per i predetti sistemi e della relativa 
organizzazione.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno quinquennale di attività 
professionale, nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area tecnico­
scientifica.
Durata deirincarico: 12 mesi.

d) Consulente Junior statistica, con buone competenze di procedure statistiche ed 
informatiche; conoscenza ed utilizzo di data base, di sistemi di acquisizione dati, di metodi 
di rilevazione di informazioni statistiche, di elaborazione di immagini e grafici; conoscenza 
di pacchetti per il calcolo statistico computerizzato; buona conoscenza della lingua inglese. 
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area economico- 
statistica.
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Durata dell’incarico: 12 mesi

e) Consulente Junior informatico con buone competenze informatiche: conoscenza e 
utilizzo di data base liberi o commerciali, di sistemi di acquisizione dati che fanno uso di 
reti di telecomunicazione, di elaborazione di immagini; conoscenza di pacchetti per il 
disegno assistito da calcolatore; capacità di elaborare software commerciale in modo 
interattivo.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
neH'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area economico- 
statistica.
Durata deH’incarico: 12 mesi

f) Consulente Junior con competenze tecniche nella predisposizione di Sistemi 
Informativi Territoriali, nella predisposizione di database geografici e tematici, 
neN’integrazione delle informazioni territoriali a livello regionale, provinciale e comunale. 
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
neH'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, Caltanissetta o Catania, con disponibilità a frequenti 
spostamenti nel territorio regionale.
Requisiti:Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline tecnico-scientifiche. 
Durata deH’incarico: 12 mesi

Consulenti Giuridici
g) Consulente Senior con capacità di codificare i prodotti dell’attività amministrativa e 

di accostarli agli schemi giuridici a livello comunitario, statale e regionale; management 
pubblico, analisi delle politiche pubbliche, diritto amministrativo e dell’unione europea. 
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno quinquennale di attività 
professionale, nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale. ,  . _
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline giuridiche.
Durata deirincarico: 12 mesi.

h) Consulente Junior con capacità di codificare i prodotti dell’attività amministrativa e 
di accostarli agli schemi giuridici a livello comunitario, Statale e regionale; m anagem ent 
pubblico, analisi delle politiche pubbliche, diritto amministrativo e dell’unione europea. 
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
neH'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline giuridiche.
Durata deH'incarico: 10 mesi.

Consulenti Economico  -  aziendali
i) Consulente Senior con competenze nello sviluppo di modelli di simulazione e loro 

raccordo con modelli di programmazione e controllo in chiave strategica per il 
miglioramento della performance; capacità di supportare i processi di apprendimento e
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decisionali nei contesti caratterizzati da una pluralità di “attori-chiave”; macro e micro 
progettazione organizzativa; analisi e diagnosi strategica, analisi e valutazione della 
performance, controllo strategico, reporting direzionale, management pubblico.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno quinquennale di attività 
professionale, nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline economico-aziendali. 
Durata deirincarico: 11 mesi.

I) Consulente Junior con competenze nello sviluppo di modelli di simulazione e loro 
raccordo con modelli di programmazione e controllo in chiave strategica per il 
miglioramento della performance; capacità di supportare i processi di apprendimento e 
decisionali nei contesti caratterizzati da una pluralità di “attori-chiave”; macro e micro 
progettazione organizzativa; analisi e diagnosi strategica, analisi e valutazione della 
performance, controllo strategico, reporting direzionale, management pubblico.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno triennale di attività professionale, 
nell'ambito delle competenze richieste.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale.
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline economico-aziendali. 
Durata deirincarico: 11 mesi.

Consulenti Formazione
m) Consulente Senior con buona propensione alla didattica accademica con 

conoscenze tematiche adeguate sui processi energetici e sugli impianti, in ordine alla loro 
progettazione, realizzazione e gestione; conoscenze sul quadro giuridico amministrativo 
nell’ambito del Paese e dell’UE e sulle politiche nazionali e dell’UE a sostegno dello 
sviluppo, sugli strumenti per la creazione di impresa.
Profilo professionale: comprovata esperienza almeno quinquennale nell’ambito dell’alta 
formazione o della ricerca applicata, in relazione alle materie sopra elencate.
Zona di lavoro: sede Palermo, con disponibilità a frequenti spostamenti nel territorio 
regionale. -  - -
Requisiti: Laurea magistrale o del vecchio ordinamento in discipline dell’area tecnico­
scientifica, giuridica, del diritto internazionale, dell’economia.
Durata deirincarico: 2 mesi.

Art. 3. Requisiti di ammissibilità

Ai fini dell’ammissione alla Long List di cui sopra costituiscono requisiti di ammissibilità:
a) avere la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da impieghi presso le 

Pubbliche Amministrazioni;
d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) non essere sottoposto a procedimenti penali;
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f) non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
g) essere in possesso di diploma di laurea conseguito con una votazione non inferiore a 

106/110 (o voto equiparabile), in base al vecchio ordinamento o al sistema 3+2 del 
nuovo ordinamento, presso Università Italiane o un titolo di studio conseguito 
all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali;

h) avere un’esperienza professionale, almeno quinquennale, direttamente attinente ai 
profili professionali indicati alle lettere a, c, g, i, m dell’Art. 2;

i) avere un’esperienza professionale, almeno triennale, direttamente attinente ai profili 
professionali indicati alle lettere b, d, e, f, h, I deN’Art. 2.

Per i candidati di nazionalità straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la 
buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.
I candidati possono concorrere alla posizione di Consulente in non più di due delle Aree 
Tematiche indicate al successivo Art. 4.
I candidati dovranno dichiarare di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente o 
autonomo con Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati, giuridicamente 
incompatibili con il presente avviso.
In caso di sussistenza di tali rapporti, dovranno dichiarare di essere disponibili ad 
interromperli al momento dell’accettazione dell’incarico.
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al 
presente avviso.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
ammissione alla Long List e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sarà 
sottoscritto il contratto e per tutta la durata dello stesso.
La domanda di ammissione alla Long List va obbligatoriamente compilata secondo le 
modalità indicate al successivo Art. 4.
L’accertamento della carenza e/o insufficienza anche di uno solo dei requisiti di 
ammissibilità o anche la mancata dichiarazione del loro possesso (v. Art. 4), comporterà 
l’esclusione della relativa istanza di ammissione alla Long List.

Art. 4 Domanda di ammissione

Gli interessati dovranno presentare un dossier di candidatura composto da:
a. istanza di partecipazione per l’iscrizione alla Long List, redatta secondo la modulistica 

allegata al presente avviso (Allegato 1);
b. curriculum vitae in formato europeo, contenente i dati generali, i titoli professionali e di 

studio dal quale si evincano le competenze (5 pagine max) e le specifiche esperienze 
maturate, reso in forma di dichiarazione sostitutiva d’atto notorio e firmato in ogni 
pagina;

c. autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente 
avviso (Allegato 2);

d. copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, del candidato.
Si ribadisce che tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e 
nel curriculum vitae dovranno essere prodotte sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
atto notorio e, pertanto, non è necessario allegare la relativa documentazione.
Candidature prive della sottoscrizione del dichiarante autenticata nei modi di legge, 
incomplete, imprecise o non corrispondenti ai criteri minimali di iscrizione, non verranno 
prese in considerazione.
Ciascuna candidatura, inoltre, dovrà specificatamente indicare nell’istanza quali sono le 
aree tematiche (max 2) per cui ci si propone, scelte tra le seguenti:
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-  area 01 Consulenti Energia;
-  area 02 Consulenti Statistico - Informatici;
-  area 03 Consulenti Giuridici;
-  area 04 Consulenti Economico - aziendali;
-  area 05 Consulenti Formazione;

Il curriculum vitae dovrà porre in particolare evidenza quali siano le competenze ed 
esperienze maturate per le aree tematiche per cui si propone l’iscrizione alla Long List 
indicando, per maggiore dettaglio:

- esperienze nel settore della ricerca;
- titoli accademici, specializzazioni universitarie post lauream, dottorati di ricerca 

presso Istituti universitari italiani o stranieri con conseguimento del relativo diploma, 
ove previsto;

- esperienze nel campo della pianificazione energetica, socio-economica, territoriale;
- pubblicazioni, ai sensi della vigente normativa in materia, riconducibili agli ambiti 

professionali di cui all’Art. 2 del presente avviso;
- esperienze maturata nell’ambito di progetti finanziati dalla Commissione Europea, 

dallo Stato o dalla Regione Siciliana nel settore energetico;
- livello di conoscenze informatiche dichiarate;
- esperienze nel campo della pianificazione economico-finanziaria;
- livello di conoscenza di una o più lingue comunitarie, oltre la madrelingua;
- partita IVA e codice Ateco dell’attività professionale svolta.

Art. 5 Conflitto d’interessi

I Consulenti, al momento del conferimento dell’incarico, dovranno esplicitamente 
dichiarare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che non esistono 
conflitti di interesse tra le prestazioni per cui ricevono l’incarico e l’attività che svolgono 
abitualmente. Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima 
riservatezza nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verranno a 
conoscenza.

Art. 6 Modalità di partecipazione e termini di presentazione delle domande

L’iscrizione alla Long List avviene attraverso la presentazione del dossier di candidatura di 
cui all’art. 4, debitamente compilato corredato degli allegati previsti, che dovrà pervenire in 
busta chiusa al seguente indirizzo: Sicilia e-Ricerca S.p.A. - Via Thaon de Revel 18/20 -  
90142 Palermo, tassativamente entro le ore 13:00 del giorno 15 dicembre 2011.
La busta dovrà riportare la dicitura:
“ISCRIZIONE ALLA LONG LIST DI CONSULENTI PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
CENTRO DI COMPETENZA PER L’ENERGIA IN SICILIA” e l’indicazione chiara della/e 
area/e tematica/he (max 2) per le quali si concorre (ad esempio “area 01 Consulenti 
Energia”).
Le domande potranno essere consegnate a mano, ovvero inviate per mezzo 
raccomandata A/R, in tal caso fa fede la data e l’orario di arrivo presso gli uffici di Sicilia e- 
Ricerca, secondo i seguenti orari di ricevimento delle buste: lunedì-venerdì ore 10:00- 
13:00.
Sicilia e-Ricerca S.p.A. non si assume alcuna responsabilità per comunicazioni non 
pervenute o pervenute oltre i termini previsti, a causa di inesatte indicazioni del recapito da
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parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Con successivi avvisi si 
procederà, ove necessario, a riaprire i termini di presentazione delle richieste di iscrizione 
alla Long List.

Art. 7 Affidamento degli incarichi

L’esame delle domande di iscrizione alla Long List è esclusivamente finalizzato alla 
verifica della completezza del dossier di candidatura e della sussistenza dei requisiti di 
ammissibilità dei richiedenti, sulla base della documentazione da questi trasmessa. Sicilia 
e-Ricerca S.p.A. si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nel dossier 
di candidatura e di richiedere in qualsiasi momento la trasmissione della documentazione 
comprovante quanto dichiarato.
Tutti i proponenti che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine 
alfabetico, nella Long List distinta per sottocategorie in relazione ai settori disciplinari scelti 
dai candidati di cui all’art. 4.
Non è, pertanto, prevista la predisposizione di graduatorie. L’inserimento nella lista non 
comporta alcun diritto ad ottenere un incarico da parte di Sicilia e-Ricerca S.p.A.
Sicilia e-Ricerca S.p.A. provvederà, a proprio insindacabile giudizio, all’individuazione del 
soggetto cui affidare l’incarico di consulenza professionale, nel rispetto dei principi di non 
discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una 
valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della tipologia 
dell’incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto all’oggetto della 
prestazione e della disponibilità a effettuare le prestazioni nei tempi richiesti.
Nel caso ritenga che due o più candidature siano potenzialmente idonee ad assolvere 
l’incarico professionale, la Società potrà, di propria autonoma iniziativa e senza obbligo 
alcuno, convocare i candidati per effettuare un ulteriore colloquio di valutazione.
Qualora, per determinate categorie di incarichi professionali, nella Long List non siano 
presenti competenze, ovvero siano presenti in numero insufficiente, Sicilia e-Ricerca 
S.p.A. procederà a ulteriore ricerca di competenze idonee tramite la pubblicazione o 
diffusione di nuovi avvisi.
È facoltà dei soggetti iscritti ottenere, in qualsiasi momento, l’aggiornamento dei dati 
contenuti nella Banca Dati con le medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione.
La Long List avrà comunque validità fino al 31 dicembre 2012 e potrà essere prorogata in 
funzione delle eventuali necessità della Società.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti dal responsabile per il trattamento dei dati personali Dott.ssa Rosa 
Pantano per le finalità di gestione della selezione e saranno utilizzati anche 
successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto professionale.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato, 
ovvero a enti e/o società a partecipazione regionale.
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Art. 9 Forma giuridica del rapporto e compensi

Premesso che con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale 
e/o paraconcorsuale e che non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre 
classificazioni di merito, si sottolinea che l’istanza di iscrizione alla Long List ha il solo 
scopo di manifestare la disponibilità dell’istante al conferimento di un eventuale incarico di 
consulenza professionale, nonché l’accettazione delle condizioni di cui al presente avviso. 
Pertanto, Sicilia e-Ricerca S.p.a. potrà stipulare con il Consulente di volta in volta 
individuato un Contratto di Consulenza Professionale, non comportante alcun rapporto di 
dipendenza, con una durata prevista per ogni profilo (v. Art. 2).
Il tetto delle remunerazioni riconoscibile per tutto il complesso di prestazioni è stabilito in 
misura pari ad € 4.375,00 mensili per i Consulenti Senior e in misura pari a € 3.125,00 
mensili per i Consulenti Junior.
Tutti i compensi sono da intendersi fissi, onnicomprensivi ed invariabili, restando a carico 
della società la sola IVA, se dovuta.
Si precisa che, vista la forma giuridica del rapporto, al momento della sottoscrizione del 
contratto, il soggetto (lavoratore autonomo/libero professionista) dovrà essere in possesso 
di partita IVA.

Art. 10 Pubblicità ed informazione

Del presente avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana -  Serie Concorsi n. 15 del 25-11-2011, oltre che nel sito
www.siciliaericerca.it.
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Rosa Pantano.
La Long List con l’elenco dei candidati ammessi ed ogni altra comunicazione in merito 
saranno rese pubbliche sul sito di Sicilia e-Ricerca.
Per ulteriori informazioni si può scrivere all’indirizzo mail segreteria@siciliaericerca.it.
A tutte le richieste di chiarimento sarà data risposta anche con la pubblicazione sul sito
www.siciliaericerca.it.

Palermo, 21 novembre 2011

Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa RosaJBantano

---------------
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